
Пршlят на педагогиlIеýком
совете

протокол Ns /
о, ,r-{i > rt 2а {#r

УТВЕРЖДАЮ
За"gауюц!)м МБдоу д/с Jф 1

1Ч{ _З. Ш. ВышемирскаlI

Ф/,

поло}кЕниЕ

О BHYTPýHHE1VI АУДИТЕ АТТЕСТАЦИОННЫХ ДОКУМЕНТОВ
IIЕДЛГОГИtIЕСКИХ РАБ О ТНИКОВ

в мупицпп8льном бюджетшом дошкольном образовflтэльном учреждеции
детский сад J{b 1 г. Гулькевичн мунпцишального образования

Гулькевнчскшй район

1. Общше положення
1. 1. НаСТОЯЩеС Положение регламентирует порядOк провýдениJ{ внутреннего
аУДИТа €ШТеСТаLиОнных документов педllгогисI&ских работrпшсов МБfi ОУ
Д\С ýq 1 (далее - шедагогов) плаrтирующж проходить аттестаtц{ю ý цеJIъю
устчlIIовлениrI соответствиr{ уровнJI квалификаIýд{ требоваrrиям,
предьявJIllемым к квалификациOнным категориям (гlервой или высшей),

1.2. Idелями и задачами аудита явjIяется:

- изучеЕие резулътатов деятелъности каждог0 конкретного педагога;

-ВсестOроннrIя качественная и кOJIиrlественнrж оценка педагогиtIеской
ДеяТельности со стороны ад\{инистраlщи и педагогиtIескOго коллектива
мБдоу.

1.3. Пакет аттестаIц4онных документов формируется в соответствии с
ПеРечнем показателей и критериев дJuI установлениrI соответствия ypoBHlI
КВа_lrификаЦм педагсгических работrшков требованиям, предъявлrtемым к
квалификационным категориr[м, утвержденным прикalзсм дегIартамеЕта
образоваlппя и науки Краснодарского края.

1,4. Ответственllость за достоверность предоставленных сведешй несет
Еедагог. В олlлчаи г{редоставлýIiня недOстоверIIыN св едеюф рgз}iлътяты
оц8нки деятельности аттgстуемого поданнOму параметру могут бытъ
аI*{уJл{рованы.



2. Формlлровани€ аттестациошной комхсс!|и,
ее состав ц порfiдок работы

2.1. ýля организации и проведенрrjl внутреннего аудита ат-гест€lIц{онных
дФк}ъ{еirтов IiедагогичеsкIж работl*лков сOздаЕа аттеотаIIионЁая комиsсиrl
мБдоУ д\с JФ 1 (лалее Ак). В состав АК могуг вход{ть старшl,й
восIмтателъ МБffОУ дlс Ng 1, председателъ первитшой профсоюзной
оргашвации, вOсIIитатели ýоу. Персоналъный состав АК угверждается
ýрик€lзсм заведуrсщего МБfiОУ д\с Jф i, обновляется ежýrOдн0 пс мерs
необходимости. Численностъ АК определяется объемом работы, но не
доJDкЕа быть менее четырех человек.

2,1 Пр*дýýдатýлýм АК явдяет*я *тарший воаIIитатедъ мБдоу д\* Ng l
2.2, Заседаrrия комиссии проводятýя шо мере необходrль.tости,
2.з. Ак правOмOчна приниматъ решеЕие при ЕаJIичии не менее двух третей

членов кOмиссии. Решение шринимается rrутем открытого голосов а7:гl1я и
сЧi/rтается rrриrtятыаi, если за неrс fiроrолоссваllФ не менее ftOлФвliЁы qjtеЁФв
Ак.
2.4. По итогtlм заседtlния АК оформJI;Iется Зашпочетпае о нilпичии
дOкумеЕrов, подТверждаюЩI/D( ВЫПолнение покаватgлей для устаЕовленюI
соотв етствия, требоваtмям предъявляемым к кв аlшrфикационным категор иям
и выдается на руки аттестуемому педагогу.

3. Структура содержания пакета
атт€ýтациOI{пых докумеfiтов.

3.1. Титулъный лист:

фамилия, у[мя) 0тчество аттестуемого педагогиЕIеýкOго работшп<а;

дOJI}кность;

мест0 работы (в соответствии с Уставом МБ{оУ д\с ЛЬ l);

образование (наимешование образователъного }чрежден}lя, год
оконч€lния, полrIенная специ€tпьность и квалификация по дигl,тому);

cTil}K педагогиttеской работы;

награды (отраслевые, государственные), звания, ученltя степень, ученое
звание;

заlIвленкая квашrфикаIц4Oнн€lя категориlI.



3. 2. Наuр€lвленIбI формиров€lния документOв :

ггрофессион€LJьная деятелъностъ ;

личныЙ вкjIад в повышение качества образования,

результативность lтрофессиональной деятельности;

повышение кв алифк{ацIfi .

3,3. ТребованIбI к документllм:
Все документы должны быть:

датиров€lны;

заверены, подписью з:}ведующего иJ{и стqршего воýIIитатеJrrI мБдоу
д\с Ns tr

соответствовать IIокaIзатеJUIм и крrrгериям.
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